
	
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в органах местного самоуправления муниципального округа Куркино на 2018 -2020 гг. 
    
	№ п/п
	Мероприятие
	
	Срок выполнения
	Сведения о выполнении мероприятий

	
	2018
	2019
	2020

	Раздел I
Организационные мероприятия общего методического и правового характера

	 1. 
	Разработка правовых актов, внесение изменений и дополнений в действующие правовые акты в сфере противодействия коррупции.
	
	В течение года
	Разрабатываются правовые акты и вносятся в них изменения и дополнения по мере внесения изменений в действующее законодательство

	 2. 
	Размещение проектов нормативных правовых актов аппарата СД МО Куркино на сайте муниципального округа Куркино в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	
	Постоянно
	На сайте размещено 13 проектов решений Совета депутатов, 12проектов постановлений администрации МО Куркино. Замечаний  в рамках проведения независимой антикоррупционной экспертизы не поступало
	На сайте размещено 9 проектов решений Совета депутатов, 5 проектов постановлений администрации МО Куркино. Замечаний  в рамках проведения независимой антикорупционной экспертизы не поступало
	На сайте размещено 14 проектов решений Совета депутатов, 7 проектов постановлений администрации МО Куркино. Замечаний  в рамках проведения независимой антикорупционной экспертизы не поступало. 
1 июля 2020 года поступила антикоррупционнная экспертиза на проект решения Совета депутатов "Об утверждении порядка назначения и проведения опроса граждан в муниципальном округе Куркино", размещенном на сайте 25 мая 2020 года  из Тушинской районной прокуратуры. 
Обращение прокуратуры было рассмотрено на заседании комиссии по противодействию коррупции 27 июня 2020 года, по результатам которого принято решение согласиться с проектом ответа прокуратуре, представленным Светиковым И.А., с выводами о том, что проект не содержит корруциогенных факторов

	 3. 
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	
	Постоянно
	Информация доводится в течение года по мере внесения изменений в законодательство

	 4. 
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности, в части ограничений, запретов   касающихся получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или продолжение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки.
	
	Постоянно
	Разъяснения осуществляются при приеме на работу муниципальных служащих в соответствии с  письмом Минтруда России от 10.07.2013 N 18-2/10/2-3836
"Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки"
 

	 5. 
	Обеспечение предоставления информации о муниципальных услугах посредством информирования на сайте муниципального округа Куркино.
	
	Постоянно
	Информация размещена на сайте www.kurkino-vmo.ru, обновляется по мере внесения изменений в нормативные правовые акты органов местного самоуправления МО Куркино

	 6. 
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих должностных обязанностей и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	
	Постоянно
	В 2020 году был уточнен перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а именно: заместитель главы администрации, главный бухгалтер, заведующие секторами  

	 7. 
	Ознакомление муниципальных служащих под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в администрации МО Куркино
	
	По мере необходимости
	Ознакомление с  нормативными правовыми актами  осуществляется по мере необходимости

	 8. 
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации МО Куркино.
	
	Постоянно
	Заявлений и обращений от граждан с информацией о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации МО Куркино не поступало

	 9. 
	Проведение заседаний комиссий по противодействию коррупции
	
	Ежеквартально
	11 апреля 2018 года
21 сентября 2018 года
18 октября 2018 года
17 января 2019 года
	24 апреля 2019 года
30 сентября 2019 года
15ноября 2019 года
21 января 2020 года
	10 июня 2020 года
27 июня 2020 года
10 сентября 2020 года
02 ноября 2020 года

	раздел II
Информационная и методическая деятельность по обеспечению открытости и прозрачности

	1. 
	Размещение на сайте муниципального округа Куркино информации о деятельности Совета депутатов муниципального округа Куркино и администрации МО Куркино с целью реализации прав граждан на получение достоверной информации.
	
	Постоянно
	Информация размещается и обновляется на сайте в течение года

	 2. 
	Взаимодействие с органами прокуратуры, правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в органах власти и управления.
	
	Постоянно
	Соответствующих обращений в прокуратуру и из прокуратуры в администрацию и Совет депутатов не поступало

	 3. 
	Организация осуществления контроля за качеством и своевременностью предоставления муниципальных услуг.
	
	Постоянно
	Обращений от заинтересованных лиц о ненадлежащем качестве оказания услуг или нарушения сроков их предоставления в администрацию и Совет депутатов не поступало

	 4. 
	Организация осуществления ведомственного контроля в сфере муниципальных закупок и в сфере финансово-хозяйственной деятельности администрации МО Куркино
	
	Постоянно
	По результатам внутреннего  финансового контроля нарушения в осуществлении бюджетных процедур действующему законодательству и нормативным правовым актам органов местного самоуправления МО Куркино не выявлены.
В рамках проведения плановой проверки контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок нарушений не установлено.

	раздел III
Работа с кадрами

	 1.
	Реализация мероприятий по проверке полноты и достоверности, предоставляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	
	По мере необходимости
	Обращений для проведения проверки указанных сведений в администрацию и Совет депутатов не поступало.

	 2. 
	Обеспечение и повышение квалификации и переподготовки муниципальных служащих по программам противодействия коррупции.
	
	В течение года
	Обучение не проводилось
	Прошли обучение 3 сотрудника администрации
Понамаренко Т.О.
Самохвалова М.Р.
Дашина О.В.
	Обучение не проводилось

	 3. 
	Осуществление мониторинга выполнения муниципальными служащими запретов, требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
	
	Постоянно
	Осуществляется в течение года

	4. 
	Организация проведения проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушение ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, а также принятия соответствующих мер ответственности.
	
	По мере необходимости
	Проверки не проводились из-за отсутствия оснований для их проведения 

	5. 
	Принятие мер по повышению эффективности:
а) контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	
По мере необходимости
	     Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов осуществляется постоянно.
       Сектором по правовым, организационным вопросам и кадрам администрации МО Куркино осуществляется актуализация сведений в личных делах муниципальных служащих об их родственниках и свойственниках 




	раздел IV
Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	1.
	Обеспечить:
а) ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.  
б) обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	
	
	а) Обучение не проводилось



	а) Прошли обучение (повышение квалификации) 3 муниципальных служащих  администрации МО Куркино
	а) Обучение не проводилось

	
	
	
	
	б) Граждане, впервые поступившие на муниципальную службу на должности, включенные в перечень, за отчетный период в администрацию МО Куркино не принимались
	Сотрудник при приеме на работу в администрацию был ознакомлен с нормативными актами о противодействии коррупции и нормативными правовыми актами Совета депутатов и  администрации по противодействию коррупции
	б) Граждане, впервые поступившие на муниципальную службу на должности, включенные в перечень, за отчетный период в администрацию МО Куркино не принимались





